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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
САВКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БАГАНСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
(четвертая сессия)

от 24 декабря 2015 года                                                                                  № 28
Об утверждении Положения «Об оплате труда выборных должностных лиц,   муниципальных  служащих, работников по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления  администрации Савкинского сельсовета Баганского района  Новосибирской области»


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» и в  целях материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе (далее - выборные должностные лица) и муниципальных служащих органов местного самоуправления администрации Савкинского сельсовета Баганского района  Новосибирской области (далее – органы местного самоуправления), постановлением администрации Новосибирской области от 28.12.2007 № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления в Новосибирской области», приказом Департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02.2008 № 55 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особа важных и особо ответственных работах», Трудовым  кодексом Российской Федерации, 
Совет депутатов ,
РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение «Об оплате труда выборных должностных лиц,   муниципальных  служащих, работников по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления  администрации Савкинского сельсовета Баганского района  Новосибирской области» (прилагается).


2. Решение двадцать седьмой сессии Совета депутатов Савкинского сельсовета Баганского района Новосибирской области от 14.05.2013 № 138 «Об утверждении Положения «Об оплате труда в органах местного самоуправления Савкинского сельсовета» признать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свои отношения с 1 января 2016 года.
Глава Савкинского сельсовета

Баганского района Новосибирской области                                 А.Н. Цвиченко
Председатель Совета депутатов

Савкинского сельсовета  

Баганского района Новосибирской области                                 А.Н. Цвиченко
                    УТВЕРЖДЕНО

решением четвертой сессии

Совета депутатов Савкинского сельсовета 
Баганского района Новосибирской области
от 24.12.2015 № 28
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда выборных должностных лиц,   муниципальных  служащих, работников по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления  администрации Савкинского сельсовета Баганского района  Новосибирской области
1. Общие положения


Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» и в  целях материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе (далее - выборные должностные лица) и муниципальных служащих органов местного самоуправления администрации Савкинского сельсовета Баганского района  Новосибирской области (далее – органы местного самоуправления), постановлением администрации Новосибирской области от 28.12.2007 № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления в Новосибирской области», приказом Департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02.2008 № 55 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особа важных и особо ответственных работах», Трудовым  кодексом Российской Федерации.
2. Оплата труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

2.1. Оплата труда выборных должностных лиц (Глава администрации Савкинского сельсовета Баганского района Новосибирской области) состоит из месячного денежного содержания (вознаграждения), а также  из ежемесячных  и иных дополнительных  выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.2. Размеры месячного денежного содержания (вознаграждения) выборных должностных лиц устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист», исходя из коэффициента кратности

ДВ=БДО х К,
где БДО – размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»;

К – коэффициент кратности, который принимается равным:

	Наименование  должности
	Коэффициент кратности (К)

	Глава Савкинского сельсовета Баганского района Новосибирской области
	3,9



2.3. Выборным должностным лицам устанавливаются следующие         дополнительные выплаты:


- ежемесячное денежное поощрение в размере ЕДП= К*х ДВ, где К*устанавливается равным:
	Наименование  должности
	Коэффициент кратности (К*)

	Глава Савкинского сельсовета Баганского района Новосибирской области
	1,37


- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных денежных  содержаний (вознаграждений). Указанные средства предусматриваются при формировании годового фонда оплаты  труда выборных должностных лиц. В случае если выборное должностное лицо не использовало в течение года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года. 
2.3. В случае смерти близкого родственника выборному должностному лицу, в порядке исключения может быть выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда выборных должностных лиц на основании личного заявления.

Решение о выплате указанной материальной помощи оформляется соответственно правовыми актами правовыми актами органов местного самоуправления.

2.4. На месячное денежное содержание (вознаграждение) и дополнительные выплаты выборным должностным лицам начисляется районный коэффициент.


2.5. Увеличение (индексация) месячного денежного содержания (вознаграждения) выборных должностных лиц производится при увеличении (индексации) базового должностного оклада государственного гражданского служащего Новосибирской области, замещающего должность «специалист». При увеличении (индексации) денежного содержания (вознаграждения) его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.


2.6. Размеры дополнительных выплат выборным должностным лицам  оформляются соответственно правовыми актами органов местного самоуправления.
3. Оплата труда муниципальных служащих

3.1. Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Савкинского сельсовета Баганского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие) производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 


3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской  области «специалист», исходя из коэффициентов кратности:
	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Коэффициент кратности

	1.
	Специалист 1 разряда
	1,0

	2.
	Специалист 2 разряда
	0,96

	3.
	Специалист
	0,9


3.3. К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

3.4. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается муниципальным служащим персонально в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня и продолжительности муниципальной службы в замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах:
	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, рублей

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1250

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1190

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1135

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1080

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1030

	Референт муниципальной службы 3 класса
	980

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	930

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	880

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	723


Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается с момента присвоения муниципальным служащим классных чинов муниципальной службы.
3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки  в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу

	От 1 до 5 лет
	10 %

	От 5 до 10 лет
	15 %

	От 10 до 15 лет
	20 %

	Свыше  15 лет
	30 %


Стаж муниципальной службы устанавливается правовым актом на основании наличия стажа муниципальной службы у муниципального служащего и (или) решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы.

       

3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за особые условия муниципальной  службы устанавливается в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы  в следующих размерах:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу, %



	Младшая должность
	до 60

	Специалист 1 разряда
	

	Специалист 2 разряда
	

	Специалист
	

	


Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему индивидуально, исходя из интенсивности и сложности его труда с учетом:


- профессионального уровня исполнения им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

     - компетентности в принятии управленческих решений, ответственности в

обеспечении высокого уровня исполнительской дисциплины;


- опыта работы по специальности и (или) по замещаемой должности.

3.7. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу муниципального служащего органов местного самоуправления выплачивается в размере до 200 процентов должностного оклада при условии добросовестного исполнения должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины и отсутствия дисциплинарных взысканий.    
       

3.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного     оплачиваемого отпуска муниципальному служащему органов местного самоуправления производится в размере равным  2 должностным окладам. 

3.9. Материальная помощь муниципальному служащему органов местного самоуправления выплачивается в размере  1 должностного оклада  на основании его личного заявления один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иное время в течение календарного года.

Единовременная выплата и материальная помощь муниципальным служащим, принятым в органы местного самоуправления в течение календарного года и отработавшим не менее 6-ти месяцев, выплачивается пропорционально отработанному ими времени в календарном году. 
Единовременная выплата и материальная помощь муниципальным служащим, подавшим, заявление на увольнение не выплачивается.

3.10. По результатам работы органов местного самоуправления за год муниципальным служащим может быть выплачена премия в пределах годового фонда оплаты их труда (в случае наличия экономии средств по фонду), размер которой устанавливается  в процентах к должностному окладу в зависимости от результативности и эффективности деятельности муниципального служащего и его личного вклада в достижение задач, стоящих перед органами местного самоуправления.

Премия по результатам работы органов местного самоуправления за 1 полугодие, 9 месяцев и (или) год уволенным работникам не выплачивается.

3.11. В случае смерти близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей) муниципальному служащему может быть выплачена материальная помощь в размере не более 10 должностных окладов.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается  руководителем органа местного самоуправления на основании личного заявления муниципального служащего и копия свидетельства смерти родственника (родителей, супругов, детей). 
3.12.
  В случае с выходом на государственную пенсию муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата в размере не более 10 должностных окладов при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не более 15 лет в зависимости от его вклада в деятельность органа местного самоуправления.
3.13. Размеры должностных окладов устанавливаются штатным расписанием органа местного самоуправления.


Размеры дополнительных выплат муниципальным служащим оформляются правовым актом.
   
3.14. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


3.15. Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных     служащих  производится  при увеличении (индексации) должностного оклада государственного гражданского служащего Новосибирской области, замещающего должность «специалист». При увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. Оплата труда работников по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления  
     4.1. Оплата труда работников по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 
4.2. Размеры должностных окладов, устанавливаются в соответствии с Приказом Департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02.2008 № 55 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особа важных и особо ответственных работах». 

4.3. Увеличение (индексация) должностного оклада  работников по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления производится при увеличении (индексации) базового должностного оклада государственного гражданского служащего Новосибирской области, замещающего должность «специалист».
4.4. К дополнительным выплатам, входящим в систему оплаты труда работников по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления относятся:

- ежемесячная надбавка к  окладу за стаж работы;
- ежемесячная денежная премия;

- ежемесячная надбавка за категорийность (для водителей);

- ежемесячная надбавка за техническое состояние автомобиля (для 

водителей)
- за сложность, напряженность и специальный режим  работы;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодно 

оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- премия по итогам года.


4.5.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работников по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки  в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу

	От 1 до 5 лет
	10 %

	От 5 до 10 лет
	15 %

	От 10 до 15 лет
	20 %

	Свыше  15 лет
	30 %


Стаж работников по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления устанавливается правовым актом на основании наличия стажа у работников по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления и (или) решения комиссии по установлению стажа работников по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления.
4.6. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу работников по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления выплачивается в размере до 100 процентов должностного оклада при условии добросовестного исполнения должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины.   
4.7. Ежемесячная надбавка водителям   автомобилей за категорийность 

устанавливается в следующих размерах:

- при наличии категории «В», «С», «D», «Е» - 25 процентов к должностному окладу в месяц;

- при наличии категории «В», «С», «Е» или «В», «С», «D» - 15 процентов к должностному окладу в месяц;


4.8.  Ежемесячная надбавка водителям   автомобилей за техническое

состояние автомобиля устанавливается  в размере 57 процентов к должностному окладу.

 
Выплата не производится водителям, признанным в установленном порядке виновными в дорожно-транспортном происшествии и за недобросовестное, халатное отношение к своим должностным обязанностям.


4.9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим  работы: 

- работа с моющими  и дезинфицирующими средствами; 

- дополнительный объем убираемой площади;

- уборка помещений в период непогоды (осень, весна);

-уборка территории при любой погоде;

- выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;


4.10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим  работы работников по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления устанавливается в размере до 67 процентов.

При этом учитывается характер работы, условия труда и квалификация работника. Размер указанной ежемесячной надбавки устанавливается руководителем органа местного самоуправления при заключении трудового договора, по предложению непосредственного руководителя, уточняется ежегодно и может быть изменен с учетом эффективности и качества труда работника.
4.11.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного     оплачиваемого отпуска работникам по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления производится в размере 1 должностного оклада. 

4.12. 
Материальная помощь работникам по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления выплачивается в размере  1 должностного оклада  на основании его личного заявления один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иное время в течение календарного года.

Единовременная выплата и материальная помощь работникам по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления, принятым в органы местного самоуправления в течение календарного года и отработавшим не менее 6-ти месяцев, выплачивается пропорционально отработанному ими времени в календарном году. 

Единовременная выплата и материальная помощь работникам по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления, подавшим, заявление на увольнение не выплачивается.

4.12. Премия по итогам года работникам по техническому обеспечению

и рабочих органов местного самоуправления может быть выплачена премия в пределах годового фонда оплаты труда (в случае наличия экономии средств по фонду).

Выплата премии по итогам года производится в размере  не более трех окладов в календарный год, на основании распоряжения  Главы Савкинского сельсовета Баганского района Новосибирской области, пропорционально отработанному времени в течение календарного года.


Премия по результатам работы работникам по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления по итогам года уволенным работникам не выплачивается.
4.13. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.        
 5. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 


Муниципальным служащим, работникам по техническому обеспечению и рабочих органов местного самоуправления при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата по представлению непосредственного руководителя в соответствии с Трудовым кодексом в пределах фонда оплаты труда.


Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления. На доплату начисляется районный коэффициент

______________________________________

