Руководитель  организации подвергнут  наказанию за совершение коррупционного правонарушения      


Федеральным законом «О противодействии коррупции»  на работодателя возложена обязанность  при заключении трудового договора  с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения  с муниципальной службы,  в десятидневный срок  сообщать о заключении такого договора работодателю по последнему месту работы муниципального служащего.  
Данная обязанность не была соблюдена  ООО «Контакт», в связи с чем общество привлечено к административной ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ в виде штрафа в размере 50 000 руб. 
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